STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

»Zwigzek Zawodowy Pracownikow Lecznictwa Psychiatrycznego i Uzaleznien”

ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU

§ 1

Zwigzek nosi nazwe — ,Zwigzek Zawodowy Pracownikow Lecznictwa Psychiatrycznego i

Uzaleznien” - zwany w dalszych postanowieniach Statutu "Zwigzkiem".

§2

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych krajow

gdzie zostang zarejestrowanie lokalne struktury zwigzku.

2. Zwigzek dziata takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcéw, do
ktorych stosuje sie przepisy prawa polskiego oraz gdzie umowy miedzynarodowe to

przewidujg.

§3

Zwigzek moze przystepowacé do organizacji miedzyzwigzkowych w kraju i zagranica.

§4

Siedzibg organdw krajowych Zwigzku jest miasto Bielsko-Biata

ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

1. Zwigzek jest organizacjg dobrowolng. Cztonkiem zwigzku moze by¢ kazda osoba

zatrudniona na umowe o prace lub wchodzgca w inne stosunki pracy, w tym pracownicy



zatrudnieni na umowy tymczasowe i pracownicy sezonowi.

2. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ osoby nie posiadajgce stosunku pracy, ktérym

przystuguje tylko ochrona cywilno-prawna.

3. Czlonkiem Zwigzku takze moze by¢ osoba pozostajgca czasowo bez pracy oraz

emeryci i rencisci, a takze osoby odbywajgce zastepczg stuzbe wojskowa.

4. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ osoby niepetnoletnie oraz nie posiadujgce obywatelstwa
Polskiego. Osoby pozbawione wolnosci mogg takze by¢ cztonkami Zwigzku. Utrata
zatrudnienia, a takze powotanie do odbycia przymusowej stuzby wojskowej, nie oznaczajg

utraty cztonkostwa.

§6

1. Zwigzek oraz jego organizacje posiadajg osobowos¢ prawng. Jednostki organizacyjne

wskazane w statucie nabywajg osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania zwigzku.

2. Zwigzek dziata zgodne z ustawg o zwigzkach zawodowych oraz innymi

miedzynarodowymi konwencjami ratyfikowanymi przez Rzeczpospolitg Polska.

3. Organizacje Zaktadowe mogg modyfikowa¢ swojg nazwe, dodajgc do nazwy Zwigzku
np. nazwe miejsca pracy lub rodzaju wykonywanej pracy, ale zachowujgc nazwe Zwigzku

we wszystkich dokumentach.

4. Organizacje Zaktadowe mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

5. Zwigzek nie odpowiada za zobowigzania swoich jednostek organizacyjnych,

posiadajgcych osobowos¢ prawna.

§7

1. Zwigzek jest organizacjg dziatajgcg na zasadach demokracji bezposredniej.

2. Podstawg dziatalnosci Zwigzku jest Statut oraz uchwaty Zjazdu Zwigzku.



3. Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest organizacjg niezalezng od kierownictwa
pracy i pracodawcow, organdw administracji rzgdowej i innych organéw panstwowych,

oraz samorzgdu terytorialnego i partii politycznych.

4. Aby zachowac niezalezny charakter Zwigzku, nie przewiduje sie mozliwosci wstgpienia

do Zwigzku os6b bedgcych cztonkami organizacji i instytucji wymienionych w ust. 3.

5. Wstgpienie do organizaciji i instytucji wymienionych w ust. 3, przez cztonka zwigzku, jest

rébwnoznaczne z jego automatycznym wykluczeniem.

6. Zwigzek dziata poprzez organy i organizacje wymienione w Statucie.

7. Wykorzystywanie symboli, petnej nazwy zwigzku, lub jej czesci do celdw innych niz
zwigzkowe jest zabronione. Rozumie sie przez to, min.: zakaz wykorzystywania zwigzku
do celdéw zwigzanych z promowaniem i popieraniem wtadz panstwowych kazdego
szczebla, partii politycznych, komitetéw wyborczych, kandydatow do wtadz
samorzgdowych (terytorialnych), Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego, oraz na
Prezydenta RP. Dotyczy to takze popierania i udziatu we wszelkich kampaniach
spotecznych, ktére nie uzyskaty akceptacji w wyniku gtosowania wiekszo$ciowego we

wszystkich komisjach zwigzku.

§8

1. Zwigzek ma prawo tworzenia i wstepowania do krajowych i miedzynarodowych

organizacji pracowniczych o pokrewnych celach i zadaniach.

2. Wszystkie organizacje Zwigzku mogg uczestniczy¢ w pracach organizacji oraz

wstepowac do takich organizacji o ktérych mowa w ust.1.

ROZDZIAL 1l
CELE ZWIAZKU | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9



Cele Zwigzku

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci oraz interesow pracownikow, cztonkow

zwigzku oraz ich rodzin a w szczegolnosci:

1. Dziatania zmierzajgce do podnoszenia aktywnosci zwigzkowej oraz do tworzenia

struktury pomocy wzajemnej

2. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz stworzenia sprawiedliwych stosunkow pracy

oraz zwalczanie wszelkich rodzajow naduzy¢ wobec pracownikéw

3. Wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zaspokajania potrzeb materialnych

Czlonkéw Zwigzku oraz polepszanie ich statusu materialnego

4. Dziatanie na rzecz zwalczenia dyskryminacji w miejscu pracy oraz na rynku pracy

5. Integracja oraz wspodtdziatanie srodowiska pracownikow zatrudnionych w psychiatrii i

leczeniu uzaleznien

6. Dziatania na rzecz zapewnienia prawidtowego wynagradzania pracownikow oraz

zapewnienia swiadczen chorobowych i emerytalno — rentowych

7. Dziatania na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw w zaktadach pracy oraz w srodowisku

naturalnym

8. Dbanie o rozwéj zawoddw majgcych zastosowanie w dziedzinie psychiatrii i leczeniu

uzaleznien, ich profesjonalizacja i dbato$¢ o kodeks etyczny.

9. Merytoryczna dyskusja oraz propozycje dotyczgce uregulowan prawnych odnosnie
zawoddéw medycznych majgcych zastosowanie w lecznictwie psychiatrycznym | terapii

uzaleznien.

10. Dazenie do wprowadzenia polityki korzystnych i sprawiedliwych warunkow pracy w

miejscu pracy



11. Dziatania na rzecz informowania spotecznego o potrzebie dofinansowywania

lecznictwa psychiatrycznego i odwykowego.

12. Wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony

intereséw pracowniczych.

13. Wspdtpraca z organami administracji panstwowej, samorzgdowej i instytucjami

odpowiedzialnymi za stan psychiatrii i leczenia uzaleznieh w Polsce.

§10

Zwigzek realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1. Reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec kierownictwa pracy, pracodawcow
oraz wiadzy i administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego i innych organizac;ji i

jednostek majgcych wptyw na warunki pracy

2. Nadzoér nad przestrzeganiem prawa pracy oraz pomoc w sytuacjach naruszenia prawa

oraz godnosci pracownika

3. Inne dziatania majgce wptyw na ochrone zawodowych i socjalnych intereséw cztonkéw

zwigzku

4. Prowadzenie struktur pomocy wzajemnej dla cztonkow zwigzku

5. Udzielanie porad przy zawieraniu umow i innych porad zwigzanych z prawem pracy

oraz warunkami w miejscach pracy

6. Prowadzenie szkolen, konferencji oraz organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z

wypoczynkiem i rekreacjg

7. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania funduszy niezbednych do

realizowania celow zwigzku



8. Tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego i funduszu pomocy

wzajemnej

§ 11

1. Swoje cele zwigzek realizuje poprzez mediacje, a jesli spor nie zostanie rozwigzany w
trybie negocjacyjnym, zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych, w tym do

strajku.

2. Decyzje o akcji strajkowej podejmuje zaktad pracy oraz komisja miedzyzaktadowa, jesli

spor jej dotyczy. Decyzja o podjeciu akcji strajkowej jest podjeta poprzez referendum.

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Ustalenia ogodlne
1. Wszyscy cztonkowie majg rowne prawa.

2. Cztonkostwo Zwigzku jest dobrowolne i uzyskuje sie je z chwilg przyjecia deklaracji
cztonkowskiej uchwatg Organizacji Zaktadowej, Srodowiskowej, Miedzyzaktadowej lub

uchwatg Zjazdu Zwigzku
§13
Czlonek Zwiazku ma prawo:

1. Wybiera¢ i odwotywac cztonkdéw organdéw Zwigzku i delegatow Zwigzku i by¢

wybieranym jako delegat lub cztonek organéw Zwigzku.



2. Korzysta¢ z pomocy Zwigzku w obronie swych praw w razie ich naruszenia przez

przetozonych stuzbowych, administracje rzgdowg lub inne podmioty.

3. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i urzgdzen bedgcych w dyspozycji Zwigzku.

4. W uzasadnionych przypadkach otrzymac¢ od Zwigzku pomoc finansowa, zostac

zwolnionym od sktadek albo ubiega¢ sie o ich redukcje.

5. Wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku wszystkich szczebli

6. Bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmujg uchwaty

dotyczgce jego osoby.

7. By¢ informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach Zwigzku.

8. Do ochrony prawne;j.

9. Do petnego wgladu do dokumentacji finansowej Zwigzku.

10. Do petnego dostepu do wszelkich postanowien wszystkich organdéw Zwigzku.

§14

Czionek Zwiazku jest obowigzany:

1. Przestrzega¢ postanowien Statutu, zasad wewnetrznych i uchwat organéw Zwigzku.

2. Regularnie i terminowo optacac sktadke cztonkowska.

3. Bra¢ czynny udziat w zyciu Zwigzku.

§ 15

Odmowa przyjecia, wykluczenie i zawieszenie Cztonkéw Zwigzku

1. W przypadku odmowy przyjecia do Zwigzku, zainteresowanemu stuzy prawo odwofania



do najblizszego Zjazdu Zwigzku, z wytgczeniem osob wczesdniej wykluczonych ze Zwigzku
oraz osob nie kwalifikujgcych sie do przyjecia do zwigzku na postawie § 7 ust. 3 4
Statutu.

2. Cztonek zwigzku traci prawa zwigzkowe w przypadku:

a) wystgpienia
b) wykluczenia
C) zawieszenia

d) $mierci

3. Czlonek moze zosta¢ zawieszony za nieptacenie sktadek cztonkowskich w okresie
przekraczajgcym 3 miesigce, jesli nie zostat zwolniony od ptacenia sktadek przez

Organizacje Zaktadowg, Srodowiskowg lub Miedzyzaktadowa, ktérej jest cztonkiem

4. Cztonek moze takze zosta¢ zawieszony lub wykluczony dyscyplinarnie w nastepujgcych
przypadkach:

a) Lekcewazenie demokratycznych procedur okreslonych w § 23 Statutu

b) Nieprawidtowosci finansowe zwigzane z prowadzeniem dokumentacji finansowo-
ksiegowej oraz gospodarowaniem majatkiem i funduszami zwigzku

c) Odmowa przedstawienia dokumentacji dziatalnosci finansowej i organizacyjnej
Czionkom Zwigzku, oraz brak prowadzenia takiej dokumentacji w przypadku oséb
petnigcych funkcje Skarbnika, Cztonka Komisji Krajowej lub Cztonka Komisji Rewizyjnej.

d) Nie przestrzeganie Statutu Zwigzku
5. Cztonek Zwigzku zostaje automatycznie wykluczony w przypadku gdy:

a) Podejmuje prace niezgodnie z zasadami zwigzku okreslonymiw § 7 ust. 3i 4

b) Podejmuje prace w zaktadzie, w ktérym prowadzona jest akcja strajkowa w czasie jej
trwania

c) Zostaje kierownikiem posiadajgcym wszystkie z nastepujgcych uprawnien:
uprawnienia do zawierania umow, decydowania o stawkach, pensjach i warunkach
pracy, z mozliwoscig zwalniania pracownikow

d) Zostaje wybrany do zarzadu spofki, nabywa duzy pakiet akcji w spétce lub odnosi

bezposrednie korzysci finansowe z pracy najemnej



e) Nie przestrzega § 7 ust. 5

6. O wykluczeniu lub zawieszeniu Cztonka Zwigzku decyduje Organizacja Zaktadowa,
Srodowiskowa lub Miedzyzaktadowa, ktéra podjeta uchwate o przyjeciu Cztonka Zwigzku

lub Zjazd Zwigzku w drodze uchwaty.

7. Wykluczonemu i zawieszonemu Cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Komisji

Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.

8. W razie ztozenia odwotania od kary zgodnie z § 22 ust. 5 Statutu Komisja Rewizyjna
jest zobowigzana do przedstawienia opinii w sprawie wykluczenia lub zawieszenia

Cztonka Zwigzku w ciggu 60 dni.

9. Od momentu utraty cztonkostwa, byty cztonek nie moze decydowacé o lub ubiega¢ sie o

podziat majgtku Zwigzku i wygasajg wszelkie jego roszczenia wobec Zwigzku.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ZWIAZKU

§16
1. Zwigzek posiada nastepujgcy strukture:

a) Organizacje Zaktadowe - w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych. W przypadku
braku mozliwosci utworzenia Organizacji Zaktadowej, cztonkowie Zwigzku mogg by¢
Zzrzeszeni w innej organizacji zwigzkowe.

b) Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzaktadowe - jako organizacje

miedzyzaktadowe w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych.

c) Komisja Krajowa

d) Komisja Rewizyjna

e) Zjazd Zwigzku



2. Podstawowe jednostki organizacyjne zwigzku

a) Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg Organizacje Zaktadowe
(komisje zaktadowe), Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzaktadowe (komisje

srodowiskowe i miedzyzaktadowe)

3. Ogolne jednostki organizacyjne zwigzku
a) Komisja Krajowa

b) Komisja Rewizyjna

c) Zjazd Zwigzku

4. Kadencja witadz Zwigzku wszystkich szczebli trwa 2 lata

5. Zarzady Komisji Zaktadowych, Miedzyzaktadowych i Srodowiskowych liczg od 3 do 9

cztonkow.

6. Komisje Rewizyjne poszczegdlnych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku,
czyli Komisji Zaktadowych, Komisji Miedzyzaktadowych i Komisji Srodowiskowych, licza
od 2 do 5 cztonkow.

7. Zakres kompetencji poszczegdlnych organéw zwigzku okresla § 23 statutu.

8. Cztonkowie wtadz poszczegdlnych organdw zwigzku mogg by¢ odwotywani, na

zasadach podobnych do ich powotania, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 23 statutu.
§ 17
Organizacje Zaktadowe

1. Organizacje Zakladowe mogg wybiera¢ swoich delegatow wedtug postanowien § 23
ust. 5 Statutu.

2. Uprawnienia delegatow ograniczajg sie do $cistego wykonywania mandatow

przegtosowanych przez cztonkéw Organizacji Zaktadowej wedtug postanowien § 23 ust. 3



Statutu.

3. Delegaci Organizacji Zaktadowych sg odwotywalni wedtug postanowien § 23 ust. 5
Statutu.

4. Delegaci sg wybierani rotacyjnie sposrod cztonkéw Organizacji Zaktadowej.

5. Organizacje Zaktadowe w liczbie dwoch lub wiecej mogg utworzy¢ federacje lokalne,
regionalne, branzowe i inne struktury réwnolegte oparte na zasadach wymienionych w §

23 w zastosowaniu do tych struktur.

6. Struktury federacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 nie majg praw Organizacji Zwigzku w
zakresie glosowania mandatéw na Zjazd Zwigzku, wyboru Komisji Krajowej i Skarbnika

Zwigzku.
§18
Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzaktadowe

1. Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzakladowe wybierajg delegatéw wedtug
postanowien § 23 ust. 5 Statutu, uprawnionych do uczestniczenia w Zjazdach Zwigzku lub

innych zebraniach organizowanych przez Zwigzek.

2. Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzaktadowe posiadajg takie same prawa jak

Organizacje Zaktadowe w strukturze Zwigzku

3. Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzaktadowe w liczbie dwdch lub wiecej mogg
utworzyc¢ federacje lokalne, regionalne, branzowe i inne struktury réwnolegte oparte na

zasadach wymienionych w § 23 w zastosowaniu do tych struktur.

4. Struktury federacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 nie majg praw Organizacji Zwigzku w
zakresie glosowania mandatow na Zjazd Zwigzku, wyboru Komisji Krajowej i Skarbnika

Zwigzku.

§19



1. Zasady i tryb powotywania podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku (komisje
zaktadowe, miedzyzaktadowe i srodowiskowe), na podstawie mandatow okresla uchwatg

Zjazd Zwigzku

2. Zwigzek powotuje Skarbnika. Zasady i tryb powotania Skarbnika na podstawie

mandatéw okresla uchwatg Zjazd Zwigzku

3. Podstawowe jednostki organizacyjne zwigzku mogg powota¢ Skarbnika

4. Obowigzki Skarbnika okreslone na podstawie mandatéw przegtosowanych na Zjezdzie

Zwigzku wedtug postanowienh § 23 ust. 4 statutu

§20

Komisja Krajowa

1. Liczba cztonkéw Komisji Krajowej wynosi co najmniej 3 osoby, nie wiecej jednak niz 15

0sob.

2. Cztonkowie Komisji Krajowej sg wybierani na Zjezdzie Zwigzku i mogg petni¢ swoje

obowigzki maksymalnie przez dwie kolejne kadencje.

3. Obowigzki i uprawnienia Komisji Krajowej sg scisle okreslone przez mandaty

przedstawione na Zjezdzie zgodnie z § 23 ust. 4 Statutu.

4. Wszystkie kompetencje, uprawnienia i zadania Komisji Krajowej powinny by¢

udokumentowane pisemnie i dostepne na zgdanie dla wszystkich Cztonkow Zwigzku.

5. Komisja Krajowa petni funkcje wykonawcze i koordynacyjne. Komisja Krajowa nie petni
funkcji decyzyjnych. Komisja Krajowa jest zobowigzana do prowadzenia spraw biezgcych
w oparciu o0 mandaty przegtosowane zgodnie z § 23 ust. 4 Statutu i inne postanowienia
Statutu.

6. Komisja Krajowa jest zobowigzana do przeprowadzenia referendum w sprawach nie



objetych mandatami okres$lonymi w § 23 ust. 4 Statutu lub innymi postanowieniami Statutu

na wniosek Cztonkéw lub organizacji wchodzgcych w skfad Zwigzku.

7. Komisja Krajowa jest zobowigzana do zapewnienia obiegu informacji w strukturach
Zwigzku, w tym do informowania Cztonkéw Zwigzku o wydarzeniach dotyczgcych

Zwigzku, korespondencji Zwigzku i dziatan podejmowanych przez Zwigzek.

8. Do zadan Komisji Krajowej Zwigzku nalezy organizacja Zjazdow Zwigzku, a w

szczegolnosci wypetnienie postanowien § 22 ust. 3 i 5 Statutu.

§ 21

Komisja Rewizyjna

1. Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej wynosi co najmniej 2 osoby, nie wiecej jednak niz 5

0sob.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani na Zjezdzie Zwigzku zgodnie z § 23 ust. 4

Statutu i moga petni¢ swoje obowigzki maksymalnie przez dwie kolejne kadencje.

3. Cztonkowie Komisji Krajowej i Skarbnik nie mogg petni¢ obowigzkow cztonka Komisji

Rewizyjnej w trakcie trwania swojej kadenciji.

4. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do kontrolowania pracy Komisji Krajowej i
Skarbnika oraz do badania dziatalnosci niezgodnej ze Statutem Zwigzku na wniosek

Cztonkow i organizacji Zwigzku.

5. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do badania sporéw pomiedzy Cztonkami i
organizacjami Zwigzku oraz do badania wnioskéw o odwotanie Cztonkdéw Zwigzku z
petnionych funkcji oraz o zawieszenie lub wykluczenie Cztonkdéw Zwigzku na wniosek

Cztonkéw i Organizacji Zwigzku.

6. Dodatkowe obowigzki Komisji Rewizyjnej mogg by¢ okreslone przez mandaty

przedstawione na Zjezdzie Zwigzku zgodnie z § 23 ust. 4 Statutu.

7. Wszystkie dziatania Komisji Rewizyjnej powinny by¢ udokumentowane pisemnie i



dostepne na zgdanie dla wszystkich Cztonkéw Zwigzku.

8. Komisja Rewizyjna nie ma mocy decyzyjnej i moze jedynie wydawac opinie
udostepniane wszystkim Cztonkom Zwigzku w postaci raportow. O dalszym postepowaniu
w sprawach badanych przez Komisje Rewizyjng decydujg delegaci na Zjezdzie Zwigzku

lub podczas Referendum zgodnie z § 23 ust. 4 Statutu.
§ 22
Zjazd Zwigzku
1. Zjazdy Zwigzku odbywajg sie przynajmniej raz do roku.

2. Na wniosek kazdej Organizacji Zwigzku moze zosta¢ zwotany Zjazd Nadzwyczajny

Zwigzku w terminie wczesniejszym.

3. Na 3 miesigce przed Zjazdem Komisja Krajowa wysyta prosbe do kazdej organizacji

zwigzkowej o zgtaszanie propozycji na Zjazd.
4. Na miesigc przed Zjazdem nastepuje zamkniecie okresu zbierania propozycji na Zjazd.

5. Niezwtocznie po zamknieciu okresu zbierania propozycji na Zjazd Komisja Krajowa
wysyta do wszystkich Organizacji Zaktadowych, Srodowiskowych i Miedzyzaktadowych

zgromadzone propozycje.

6. Organizacje Zaktadowe, Organizacje Srodowiskowe i Miedzyzaktadowe Zwigzku
ustosunkowujg sie do nadestanych propozycji i gtlosujg nad mandatem udzielanym

swojemu delegatowi na Zjazd.

7. Mandaty o ktérych mowa w ust. 6 zostajg przegtosowane zgodnie z § 23 ust. 5 Statutu,
sformutowane pisemnie i przekazane wybranemu delegatowi. W razie przekroczenia

mandatu zawartego w pisemnych instrukcjach, gtos danego delegata jest niewazny.

8. W przypadku, gdy Cztonek Zwigzku uczestniczy w wiecej niz jednej Organizaciji
Zwigzku, moze uczestniczy¢ w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 7, tylko w jednej z

Organizacji do ktérych przynalezy.



9. W przypadku, gdy Organizacja Zwigzku nie moze wytoni¢ delegata na Zjazd lub gdy
delegat nie moze by¢ obecny na Zjezdzie, mandat reprezentowanej przez delegata
Organizacji nie traci waznosci w gtosowaniu i zostaje uwzgledniony w wynikach

gtosowania Zjazdu.
10. Decyzje Zjazdu Zwigzku sg przegtosowywane zgodnie z § 23 ust. 4 Statutu.

ROZDZIAL VI
DEMOKRACJA BEZPOSREDNIA

§ 23
Zasady demokracji bezposredniej i glosowania

1. Wszyscy Cztonkowie Zwigzku majg rowne prawa uczestniczenia w podejmowaniu

wszelkich decyzji.

2. Dziatania podejmowane przez Czionkéw Komisji Krajowej, Komisji Rewizyjnej i

Skarbnika Zwigzku muszg by¢ oparte na mandatach przestanych przez Organizacije
Zaktadowe, Organizacje Srodowiskowe lub Miedzyzaktadowe i przegtosowanych na
Zjezdzie Zwigzku lub okreslonych w trybie Referendum zarzgdzonego przez Komisje

Krajowg pomiedzy Zjazdami Zwigzku.

3. Dziatania podejmowane przez delegatow Organizacji Zaktadowych, Organizacji
Srodowiskowych lub Migdzyzaktadowych muszg sie opiera¢ na mandatach

przegtosowanych przez te organizacje.

4. Decyzje na Zjezdzie Zwigzku i podczas Referendéw sg podejmowane wiekszoscig 2/3
mandatéw przestanych przez Organizacje Zakladowe, Organizacje Srodowiskowe lub

Miedzyzaktadowe.

5. Decyzje podejmowane wewnatrz Organizacji Zaktadowych, Srodowiskowych lub
Miedzyzaktadowych sg podejmowane wiekszoscig 2/3 gtosow Cztonkdéw tych Organizacji,
o ile Organizacje te nie podjety decyzji o zmianie formuty gtosowania na gtosowanie

zwyktg wiekszoscig, przez konsensus lub inng forme gtosowania.



6. Gtosowania przeprowadzone podczas Zjazdow Zwigzku, Referendow oraz spotkan
Organizacji Zakladowych, Organizaciji Srodowiskowych lub Miedzyzakladowych musza

zosta¢ udokumentowane, a ich wyniki udostepnione wszystkim Cztonkom Zwigzku.

ROZDZIAL VI
REPREZENTACJA | FINANSOWANIE

§24

Sposéb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania

zobowigzan majatkowych w imieniu zwigzku

1. Organizacje Ogolng reprezentuje Komisja Krajowa w zakresie ograniczonym

postanowieniami §23 ust. 2 Statutu.

2. Organizacje Zaktadowe, Organizacje Srodowiskowe lub Miedzyzaktadowe reprezentujg

delegaci w zakresie ograniczonym postanowieniami §23 ust. 3 Statutu.

3. Delegaci kazdej organizacji Zwigzku posiadajgcej osobowosc¢ prawng sg dysponentami
majatku danej organizacji w zakresie ograniczonym postanowieniami §23 ust. 2 i 3 Statutu

i na nich spoczywa obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

4. Do sktadania oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imieniu Organizacji
Ogodlnej uprawnieni sg Skarbnik i przynajmniej dwoch cztonkow Komisji Krajowej dziatajgc
tylko i wytgcznie na podstawie uchwat Zwigzku przegtosowanych na Zjezdzie Zwigzku lub

w Referendum zgodnie z § 23 ust. 4 Statutu.

5. Do skfadania oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imieniu Organizacji
Zaktadowych, Organizacji Srodowiskowych lub Miedzyzaktadowych uprawnieni sg

delegaci w zakresie ograniczonym postanowieniami §23 ust. 3 Statutu.
§ 25

Finansowanie dziatalnosci Zwiazku oraz ustalanie wysokosci skladek



cztonkowskich
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich jest ustalana na Zjezdzie Zwigzku
2. Dziatalnos¢ Zwigzku jest finansowana z nastepujgcych zrodet:

a) Sktadki cztonkowskie

b) Darowizny

c) Zyski z dziatalnosci gospodarczej
d) Dotacje

§ 26
Wypowiedzi publiczne i publikacje
Publikacje i inne wypowiedzi publiczne poszczegdlnych Organizacji Zwigzku muszg by¢
podpisywane nazwg wtasciwg dla danej Organizacji Zwigzku
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA DODATKOWE
§ 27
Zasady uchwalania i zmian Statutu Zwigzku
1. Nie moze ulega¢ zmianie tre$¢ nastepujgcych paragraféw Statutu: §7, §17, §18, §23.

2. Pozostate paragrafy Statutu mogg by¢ zmieniane na podstawie mandatéw Organizacji

Zaktadowych, Organizacji Srodowiskowych lub Miedzyzaktadowych na Zjezdzie Zwigzku.
§ 28
Sposob rozwigzania Zwigzku i likwidacji jego majatku

1. Likwidacja Organizacji Zaktadowych nastepuje automatycznie, gdy liczba jej Cztonkdw



wynosi mniej niz dwie osoby.

2. Likwidacja Organizacji Srodowiskowych lub Miedzyzaktadowych nastepuje

automatycznie, gdy liczba ich Cztonkéw wynosi mniej niz dwie osoby.

3. Likwidacja Organizacji Zaktadowych, Organizacji Srodowiskowych lub
Miedzyzaktadowych moze nastgpi¢ w drodze uchwaty tych Organizacji zgodnie z

ustaleniami § 23 ust. 5 Statutu.

4. W przypadku likwidacji Organizacji Zaktadowych, Organizacji Srodowiskowych lub

Miedzyzaktadowych majgtek organizacji przechodzi na rzecz Organizacji Ogélne;.

5. Likwidacja struktur branzowych i innych struktur rownolegtych, o ktérych mowa w § 17
ust. 5i § 18 ust. 3 Statutu moze nastgpi¢ na drodze uchwaty Zjazdu struktury branzowej
lub réwnolegtej na podstawie mandatéw Organizacji Zaktadowych, Organizaciji
Srodowiskowych lub Miedzyzaktadowych wchodzgcych w jej sktad zgodnie z

postanowieniami § 23 Statutu w zastosowaniu do tych struktur.

6. Uchwata dotyczgca rozwigzania struktur branzowych i innych struktur rownolegtych

okres$la przeznaczenie majatku struktur branzowych i okresla likwidatora.

7. Likwidacja Organizacji Ogolnej moze nastgpi¢ na drodze uchwaty Zjazdu Zwigzku na

podstawie mandatéw Organizacji Zaktadowych, Srodowiskowych lub Miedzyzaktadowych.

8. Uchwata dotyczgca rozwigzania Zwigzku okresla przeznaczenie majatku Zwigzku i

okresla likwidatora.



